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1 BEVEZETES

A Nemzetgazdasagi Minisztérium altal a Széchenyi 2020 keretében
meghirdetésre keriilé GINOP-5.1.3-16 palyazati konstrukcioé
(https://www.palyazat.gov.hu/) keretében tarsadalmi vallalkozasok lizleti
tevékenységének erdsitésére nyilik lehetoség foglalkoztatasi szerepiik novelése
érdekében. A palyazat keretében 6sszesen 6.000.000.000 forint tamogatas keriil
kihelyezésre 2016-2018 folyaman. A palyazaton valo részvétel alapfeltétele,
hogy a palyazé tarsadalmi vallalkozas az IFKA Iparfejlesztési Kozhasznu
Nonprofit Kft. (www.ifka.hu) altal kiadott mindsité tanuasitvannyal rendelkezzen
a tervezett fejlesztés iizleti életképessége és tarsadalmi hasznossaga
tekintetében. Palyazni tehat csak a mindsités megszerzését kovetden és azzal a
projekttervvel lehet, amely mindsitésre keriilt. A minodsités és az ehhez
kapcsoléodé - a mindsitést és a projektek megvaldsitasat, fenntarthatésagat
tamogato - szolgaltatasok téritésmentesek.

Az aldbbiakban a minGsités megszerzésével kapcsolatos legfontosabb informacidkat

,,,,,,

informacié a piactars@ifka.hu e-mail cimen kérhet6.

2 ELOZMENYEK

2.1 Tarsadalmi vallalkozasok fontossaga

A szocidlis gazdasag, melyet bizonyos orszagokban harmadik szektorként is emlegetnek,
alapveté vonasa, hogy Uj munkahelyek teremtését, a foglalkoztatas bOvitését, a
munkanélklliek szamanak csOkkentését tlzi ki célul maga elé. A tarsadalmi vallalkozas
olyan vallalkozas, melyben nem elsGsorban a profit maximalizaldsa a cél, hanem a helyi
szinten jelentkez6 tarsadalmi (pl. munkaer6-piaci, esélyegyenl6ségi, egészségiigyi,
kulturdlis) problémak kezelése, megoldasa. A tarsadalmi vallalkozadsok tevékenységiik
soran egyarant érdekeltek tarsadalmi céljaik elérésében és az lizleti eredményességben;
tevékenységlik fenntarthatdsaga érdekében.

Fontos jellemz6, hogy a tarsadalmi vallalkozds gazdasdgi tevékenységébdl szarmazéd
hasznat elsédlegesen szocidlis céljainak elérésére kell, hogy felhasznalja. A tarsadalmi
vallalkozas tevékenységeit tobbnyire egyuttm(kodo haldézat részeként végzi, partnerei
altalaban a helyi szocialis intézmények, munkaligyi kdzpontok, civil szervezetek, egyhazak,
vallalkozasok és bankok, de barmilyen szervezettel egylttm(ikédhet abban az esetben, ha
az segiti feladatainak végrehajtasat.
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A tarsadalmi vallalkozasok finanszirozasat kezdetben altalaban koézponti forras biztositja,
de egyértelm(i cél, hogy a tevékenység hosszabb tavon egyre inkabb pénziigyileg
fenntarthato legyen: az lzleti bevételek részaranya novekedjen az 6sszes bevételen beldl.

A tarsadalmi vallalkozasok felé megnyilvanulé kiemelt nemzetkozi és hazai
fejlesztéspolitikai figyelem legfontosabb indoka, hogy ezek a szereplok képesek
megnyitni az elsédleges munkaerdpiacot, kiléndsen hatranyos helyzeti munkavallaldk
részére, masfeldl tevékenységiik pozitiv tarsadalmi hatdssal bir kozvetlen mikddési
kérnyezetiikben, az érintett kozosségekben. Ezaltal tevékenységik jelentdsen
csOkkentheti a munkanélkilliségb6l szarmazoé tarsadalmi problémakat, és a szikséglet-
kielégités helyi megoldaskeresése révén fejlesztheti az elmaradott, eszkoztelen térségek
gazdasagi szerkezetét is.

2.2 Tarsadalmi vallalkozasok tamogatasa a GINOP-ban

A Gazdasagfejlesztési és Innovaciés Operativ Program (GINOP) 2014-2020
kozott mintegy 2.500 milliard forint unids forrast fordit gazdasagfejlesztési
célokra. A GINOP arra vallalkozik, hogy a kedvez6 kérnyezetben az unids forrasok

megalapozott allokacidéjaval a Nemzeti Fejlesztési Prioritdsok kozll az aldbbiak
megvaldsitasdhoz jaruljon hozza sikerrel:

1. A gazdasagi szereplék versenyképességének javitasa és nemzetkozi
szerepvallalasuk fokozdsa,

2. A foglalkoztatds novelése (a gazdasagfejlesztési, a foglalkoztatdsi, oktatasi,
tarsadalmi felzarkdzasi szakpolitikak altal, tekintettel a terlleti kiilonbségekre).

E célok elérése érdekében a GINOP a Kohézids Politika Tematikus Célkitlizéseihez
illeszkedve 8 prioritasi tengelyt jeldl ki, amelyek mentén a gazdasagi szerepldk
versenyképességét és nemzetkozi szerepvallaldsuk fokozasat, illetve a foglalkoztatas
novelését célz6 gazdasagfejlesztési programok megvaldsulhatnak. Ezek a kovetkez6k:

Kis és kozépvallalkozasok versenyképességének javitasa
Kutatas, technoldgiai fejlesztés és innovacid
Infokommunikacios fejlesztések

Energia

Foglalkoztatas

Versenyképes munkaerd

Turizmus

Pénzigyi eszkozok

XN A WD

A tarsadalmi vallalkozasok fejlesztése elsodlegesen a GINOP 5. Foglalkoztatas
prioritastengelyéhez kapcsolhat6: a tarsadalmi vallalkozasok U(izleti és tarsadalmi
szempontokat 6tvozve teremthetnek olyan munkahelyeket, melyek a leghatranyosabb
helyzet(i, nyilt munkaerdpiacra nem, vagy csak nehezen integralhaté tarsadalmi csoportok
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szamara biztositanak a leghatranyosabb helyzet(i térségekben gyakran egyeddli
munkalehetdséget, és nyljtanak tovabblépési lehetGséget a nyilt munkaerdpiacra.

A tarsadalmi vallalkozasok foglalkoztataspolitikai jelent6ségét felismerve a
GINOP tobb dedikalt konstrukciot is elérhetové tesz a szektor fejlesztése
érdekében:

e A GINOP-5.1.2-15 ,Tarsadalmi célu vallalkozasok 6sztonzése” kiemelt projekt célja
a mar m(ikodo szervezetek bazisan (j tarsadalmi céll vallalkozasok létrehozasanak
segitése, illetve a mar mikodd tarsadalmi vallalkozasok dinamizalasa és
stabilizadlasa - piacképes termékek és szolgaltatasok eldallitdsanak Oszténzése
révén, fenntarthatd Gzleti modell alapjan - tartds foglalkoztatasi lehetoségek
létrehozasa érdekében. A  GINOP-5.1.2-15 kiemelt projekt keretében
1.300.000.000 Ft kerul felhasznalasra a fenti célok érdekében. A kiemelt projektet
2016.01.01 és 2018.12.31 kOz6tt az Orszagos Foglalkoztatasi Kézhaszn( Nonprofit
Kft. és az IFKA Iparfejlesztési Kézhasznu Nonprofit Kft. konzorciuma valdsitja meg
LPiacTars - Kiemelt projekt a tarsadalmi céld vallalkozdsok Osztonzésére a
fenntarthato és versenyképes szocialis gazdasag érdekében” cimmel (GINOP-5.1.2-
15-2016-00001).

e A GINOP-5.1.3-16 palyazati lehet6ség 6sszesen 6 millidrd forintot tesz elérhetévé
tarsadalmi vallalkozasként mikodd nonprofit gazdasagi tarsasagok, egyesiletek,
alapitvanyok, szocidlis szOvetkezetek szamara. A Kkiirds célja a tarsadalmi
vallalkozasok Uzleti életképességének, foglalkoztatasi hatdsanak erdsitése.

e A fenti tdmogatdsok mellett a GINOP 8.8.1. ,Foglalkoztatds 6szténzése célu hitel”
konstrukcié keretében kedvezményes hitel formajaban nyujtott visszatéritendd
tamogatas is elérhets lesz tarsadalmi vallalkozasok szamara, a tervek szerint 2016
masodik felében.

3 A MINOSITESI FOLYAMAT FO JELLEMZOI

A GINOP-5.1.3-16 palyazati konstrukcio keretében palyazni kivané tarsadalmi
vallalkozasok projektotleteinek el6sziirését, fejlesztését és elomindsitését az
IFKA Iparfejlesztési Kozhaszni Nonprofit Kft. a GINOP-5.1.2-15-2016-00001
~PiacTars” kiemelt projekt keretében kapott felhatalmazas alapjan végzi annak
érdekében, hogy a konstrukcid keretében palyazhatd vissza nem téritend6 forrasok a
lehetd legjobb hatadsfokkal hasznosuljanak a tarsadalmi vallalkozadsok fenntarthatd
mikddése érdekében.

A mindsitési folyamat soran sikeresen megfelelt téarsadalmi vallalkozasok errél mindsitd
tanusitvanyt kapnak, amely feljogositja ket a vissza nem téritend6 palyazati forrasok
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igénybevételére. Ez azonban nem jelenti azt, hogy a mindésitett projektotietek
automatikusan tamogatasban részesiilnek:

e Egyrészt a minodsitett palyazatok esetében a GINOP Iranyité Hatdésag
tartalmi értékelési szempontokat alkalmaz a palyazatok sorba

rendezéséhez. A mindsitési folyamaton tuljutott palyazatok értékelésének
részleteit a GINOP-5.1.3-16 palyazati felhivas mutatja be.

e Masrészt a GINOP-5.1.3-16 felhivas szamos olyan kikotést tartalmaz,
amely kizaré6 okot jelent a tamogathatésag szempontjabol (példaul:
elsodleges mezO6gazdasagi termeld tevékenység, sajat téke elGirt szint ald
csokkenése, az elvartnal kevesebb U(j foglalkoztatott, az el6irtndl magasabb
tamogatasi arany Uj munkahelyenként, nem a kevésbé fejlett régiok
valamelyikében torténik a megvaldsitds, stb.). Azaz a mindsitési folyamatba
Iépést a palyazati felhivasban (https://www.palyazat.gov.hu/) szereplo
feltételek gondos attekintése kell, hogy megel6zze. Ha a feltételek kozott
olyan talalhato, amely kizaré ok az adott tdrsadalmi vallalkozas illetve projektje
tekintetében, akkor a projektterv elutasitasra kertil.
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3.1 A minodsitési folyamat f6 lépései, litemezése
A teljes elomindsitési és minositési folyamatot az alabbi abra szemlélteti:

1. abra. Az elomindsitési és mindsitési folyamat f6 Iépései

GINOP 5.1.3 Megfelel a
projektjavaslat » technikai
benyujtasa feltételeknek?

l l

Uzleti el6minésités Térsadalmi hasznosség

elémingsités

A 4 A 4

Elérte-e a fejlesztési folyamatba |épéshez sziikséges
minimalis pontszamot mindkét modul esetében?

IGEN

Uzleti kontaktéras Tarsadalmi ha mindkét modul esetében eléri a
fejlesztés hasznossagi mindsité tanusitvanyhoz sziikséges
kontaktoras fejlesztés pontszdmot

A\ 4
GINOP 5.1.3 mddositott
projektjavaslat benyujtasa

l

Elérte-e a minGsités megszerzéséhez sziikséges

minimalis pontszamot mindkét modul esetében?

IGEN <

Mindsit6 tanusitvany kiadasa

l

GINOP 5.1.3 palyazat
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Mint az abran lathaté, az el6mindsitési, mindsitési folyamat az alabbi fo
Iépésekbdl all:

e projektterv és palyazo adatainak online benyujtasa (http://ginop512.ifka.hu/)

e technikai megfeleléség ellendrzése, beleértve a GINOP-5.1.3-16 palyazati
felhivasban hivatkozott egylttm(ikodési megallapodas és atlathatdsagi nyilatkozat
meglétét, ami a projektterv benyujtasanak feltétele.

Az egylttm(kodési megallapodadst a palydzé a GINOP-5.1.2-15-2016-00001
LPiacTars” kiemelt projektet képviseld6 OFA Orszagos Foglalkoztatasi Kézhasznu
Nonprofit Korlatolt Felel6sségl Tarsasaggal(Konzorciumvezetd) koti.

Az egyuttm(ikodési megallapodas megkotésének menete:

1. Az egyittmikodési megallapodas, valamint a hozza szervesen
kapcsolddé atlathatosagi nyilatkozat 2016.08.15-t6l a www.piactars.hu
oldalrél vagy a http://www.ofa.hu/hu/piactars aloldalrdl toltheto le.

e 2. A palyazo kitolti az egylttm(ikodési megallapodast és az atlathatosagi
nyilatkozatot. (Kérjlk, figyeljenek arra, hogy az egyuttmdikodési
megallapoddsban és az online fellleten megadott adatok megegyezzenek).

e 3. Az egylttm(ikédési megallapodast és az atlathatésagi nyilatkozatot
cégszerlien alairva, 2 példanyban kell az OFA Orszagos Foglalkoztatasi
K6ézhasznl Nonprofit Korlatolt Felel6sségli Tarsasag. postacimére
megkildeni. (1301 Budapest, Pf.: 84). A boritékra kérjik rairni: GINOP-
5.1.2-15 ,PiacTars”.

e Régiods ugyfélszolgalati irodainkban szakmai munkatarsaink altal nyujtott
tanacsadas keretében az egylttmikodési megallapodas ugyancsak
megkothetd.

e 4. A postai Gton beérkezett egyittmikddési megallapodasokat az OFA
Orszagos Foglalkoztatasi Kézhasznu Nonprofit Korlatolt Feleldsségl
Tarsasag. 5 munkanapon belll alairja, és a palyazé altal a
megallapodasban megadott e-mail cimre az atlathatosagi nyilatkozattal
egyltt elektronikus uton megkuldi. Egy eredeti példanyt a palyazo a
székhelye szerint illetékes regionalis iroda munkatarsaval egyeztetett
idépontban, vagy a székhely szerinti régiés-, vagy barmelyik
orszagos rendezvényen atvehet. Kérésre a budapesti irodaban is
atvehetd, vagy a megallapodasban megadott postacimre az OFA Orszagos
Foglalkoztatasi Kozhasznu Nonprofit Korlatolt Felel6sség(i Tarsasag. postai
Uton visszakadildi.

e 5. Az elektronikus uton megkuildott megallapodast és a nyilatkozatott a

palyazo az online fellletre feltolti.

e A projektterv és palyazé elémindsitése lzleti és tarsadalmi hasznossagi szempontok
alapjan, az alabbi lehetséges eredményekkel
o projektterv elutasitasa (a palyazok a folyamatot Ujrakezdhetik);
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o eléminGsitésen sikeresen szerepelt, tovabbi fejlesztést nem igényl6
projekttervek szamara mindsité tanusitvany kidllitasa, GINOP 5.1.3-16
palyazat beadasa;

o elémindsitésen sikeresen szerepelt, de fejlesztend6 projekttervek esetében

» palyazok fejlesztése (kontaktoras fejlesztés),

* modositott projektterv elkészitése, benyuljtasa, minGsitése,

= sikeres modositott projekttervekre vonatkozé mindsité tanusitvany
kiadasa,

= GINOP 5.1.3-16 palyazat beadasa.

A folyamat iitemezése tekintetében az alabbiak az iranyaddk:

¢ A projekttervek beadasanak legkorabbi varhaté idépontja: 2016. augusztus.
A pontos id6pont a https://www.palyazat.gov.hu/ oldalon kdzlemény formajaban
jelenik meg.

e Az lizleti és tarsadalmi hasznossag szempontok szerint torténo
elominodsitésére rendelkezésre allé ido: a beadastdl szamitott legfeljebb 30
munkanap.

e Az elémindsitésen sikeresen szerepelt, tovabbi fejlesztést nem igénylo
projekttervek szamara mindésitési tanuasitvany kiadasa 5 munkanap

e Az elomindsitésen sikeresen szerepelt és sziikséges fejlesztést kovetoen
ismét benyGjtott mindsitési kérelmek elfogadasara/elutasitasara
rendelkezésre all6 id6: a beadastdl szamitott 15 munkanap.

e Az a fejlesztést kovetd mindsitésen sikeresen szerepelt projekttervek

szamara mindésitési tanuasitvany kiadasa 5 munkanap

e A GINOP-5.1.3-16 palyazatok benyajtasanak legkorabbi lehetséges
idépontja: 2016. szeptember 1. (ezt kovetéen a beadas 2018. szeptember 3-
ig, illetve a forrasok kimeriléséig folyamatos).

3.2 A mindsités szempontrendszere

A projekttervek el6mindsitéséhez és mindsitéséhez az IFKA Iparfejlesztési Kézhasznu

Nonprofit Kft. egységes mérési rendszert dolgozott ki. Az elomindsités és a mindsités
két f6 modul mentén torténik:

o lizleti értékelés szempontrendszere,
o tarsadalmi haszonsag értékelésének szempontrendszere

A részletes kitoltési utmutatét az online mindsitési kitolto felllet tartalmazza majd.
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3.2.1 UZLETI SZEMPONTRENDSZER BEMUTATASA

A palyazék altal benyijtott projektterv esetében az lizleti szempontua értékelés
az alabbi f6 modulok szerint torténik (mind az elémindsités, mind pedig a tanusitvany
kiallitadsahoz szikséges mindsités soran):

I. Mlkodési jellemzdk

II. Szervezeti jellemzok

ITI. Kbérnyezetelemzés

IV. Pénzligyi megvalosithatdsag
V. Szervezeti megvaldsithatosag
VI. Kockazatelemzés

A fenti modulok kozll az els6 (I.) a palyazd szervezet multjara, adottsagaira, eredményeire
vonatkozik (ezt az induldé! vallalkozasok, valamint a 15 millié forintot meg nem haladé
tamogatasi 6sszeget igényld vallalkozasok nem toltik ki), a II. modul a palyazd szervezet
stratégiai, szervezeti felkészlltségét vizsgalja, a tobbi négy modul (III. IV., V., VI.) pedig
a fejlesztési elképzelés, projektterv fO0 paramétereit, el6készitettségét, kidolgozottsagat
értékeli. Az alabbiakban az egyes modulok f6 értékelési szempontjait mutatjuk be.

I. Mikodési jellemzok

I.1 Lezart Uzleti évek szama
e minél régebben m(ikodik a palyazo szervezet, annal kedvez6bb
e maximalis pontszam: 4 pont

1.2 Eves bevétel alakuldsa
e novekedési trend kap kedvezé értékelést
e maximalis pontszam: 2 pont

1.3 Uzleti bevételek ardnya az dsszes bevételen beliil
e minél magasabb, annél kedvezdbb
e maximalis pontszam: 4 pont

1.4 Mérlegf60sszeg
e novekedési trend kap kedvez6 értékelést

e maximalis pontszam: 1 pont

1.5 Mérleg szerinti eredmény

1 Indulé vallalkozasok a palyazat benyujtasat megel6z6en legaldbb 6 hénappal bejegyzett, de teljes lezart Uizleti
évvel még nem rendelkez6 vallalkozasok, melyek legfeljebb 6,5-15 millid forint tAmogatasi 6sszegre palyazhatnak
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e nyereséges, vagy 0 szaldos m(ikodés pozitiv
e maximalis pontszam: 1 pont

1.6 Atlagos statisztikai |étszam
e megorzott, novelt 1étszam kedvez6
e maximalis pontszam: 2 pont

1.7 Sikeresen lezart unids, vagy hazai tdmogatasi projekt
o legaldbb 1 db kell a pozitiv elbiralashoz
e ha az elszamolt tdmogatasok 6sszege eléri, vagy meghaladja a jelenleg igényelt
tamogatas 50%-at tovabbi pont adhato
e maximalis pontszam: 2 pont

1.8 Vevéi elégedettségmérés gyakorlata
e irdsos, formalizalt gyakorlat kedvez6
e maximalis pontszam: 1 pont

1.9 A palyazé szervezet relevans tapasztalatai a tervezett fejlesztés szempontjabol
e van-e ilyen jellegl tapasztalat?
e mennyi bevétel szarmazott ilyen jellegl tevékenységbdl?
e maximalis pontszam: 4 pont

I1. Szervezeti jellemzoék

I1.1 Palyazo kuldetése és stratégiai célrendszere
o vilagos kifejtés, gazdasagi fenntarthatésag megalapozasa az elvaras
e maximalis pontszam: 2 pont

I1.2 Palyazo f6 tevékenységeinek bemutatasa
e Uzleti, tdrsadalmi, szocidlis tevékenységek kozétti szinergidk, kapcsolddasi pontok
bemutatasa a f6 elvaras
e maximalis pontszam: 2 pont

I1.3 Menedzsment jellemz6i
e végzettség, tovabbképzés, lzleti tapasztalat és a palyazd szervezetnél eltéltott ido
keril értékelésre
e maximalis pontszam: 5 pont

1.4 Uzleti terv
e ha van, akkor pozitiv
¢ maximalis pontszam: 1 pont

II.5 MinGségbiztositasi rendszer és/vagy OFA-BM Szocidlis SzOvetkezeti Menedzser
tanusitvany
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e ha van, akkor pozitiv
e maximalis pontszam: 1 pont

I1.6 Szervezeti m(ikddési szabalyzat
e ha van, akkor pozitiv
e maximalis pontszam: 1 pont

I1.7 Munkakoéri leirdsok
e ha van, akkor pozitiv
e maximalis pontszam: 1 pont

I1.8 Dolgozoi teljesitményértékelés
e irdsos, el6zetes szempontok alapjan torténé teljesitményértékelés kedvez6
megitélés ald esik
e maximalis pontszam: 1 pont

III. Kornyezetelemzés

III.1 A fejlesztésre vonatkozo piacelemzési eredmények bemutatasa
e fontos a foldrajzi- és termékpiac egyértelm( kijel6lése, a jelenlegi és varhaté piaci
kereslet becslése, SWOT analizis készitése, az elemzés moddszertani
megalapozottsaga
e maximalis pontszam: 10 pont

I11.2 Marketing terv bemutatasa
e arképzés, értékesitési csatorna, tervezett marketing eszk6zok bemutatasa
e maximalis pontszam: 4 pont

I11.3 Versenyelemzés eredményeinek bemutatasa
e versenytarsak azonositasa, elemzése, varhatd reakcidinak becslése
e maximalis pontszam: 4 pont

IV. Pénziigyi megvalésithatosag

IV.1 Eredmény kimutatas terv 5 évre
e bevétel el6rejelzés megalapozottsaga és kifejtettsége, koltség eldrejelzés
megalapozottsaga és kifejtettsége
e maximalis pontszam: 12 pont

IV.2 Cashflow terv
e bevételi és koltségoldali cashflow kifejtése és indoklasa
e maximalis pontszam: 6 pont
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IV.3 Igényelt taAmogatas a palyazé éves bevételéhez viszonyitva
e alacsonyabb mutaté kedvez6bb
e maximalis pontszam:3 pont

V. Szervezeti megvalodsithatésag

V.1 Menedzsment és szakmai megvaldsiték relevans jellemz6i a tervezett fejlesztés

szempontjabal
e relevans tapasztalat és a fejlesztés kozeli lakhely pozitiv
e maximalis pontszam: 2 pont

V.2 Egyuttm(ikoéd6 partnerek azonositasa
e partnerek megjel6lése és szandéknyilatkozatok megléte
e maximalis pontszam: 4 pont

V.3 Uj foglalkoztatottra juté fajlagos tdmogatas
e alacsonyabb érték kedvezd
e maximalis pontszam: 4 pont

V.4 Ujonnan foglalkoztatottak atlagbére
e magasabb adat kedvezébb
e maximalis pontszam: 2 pont

VI. Kockazatelemzés

VI.1 Tervezett fejlesztés megvaldsitasanak kockazatelemzése
e kockazatok és kockazatkezelési megoldasok kifejtése
e maximalis pontszam: 4 pont

VI.2 Tervezett fejlesztés miikddtetésének kockazatelemzése
e kockazatok és kockazatkezelési megoldasok kifejtése
e maximalis pontszam: 4 pont

VI.3 Vevoi szandéknyilatkozatok
e a szandéknyilatkozatokkal lefedett értékesités minél
pozitivan értékelésre
e kockazatok és kockazatkezelési megoldasok kifejtése
e maximalis pontszam: 5 pont

VI. 4 Engedélyek bemutatasa

engedélykoteles tevékenységek vildgos szambavétele
e kockazatok és kockazatkezelési megoldasok kifejtése
maximalis pontszam: 1 pont
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3.2.2 TARSADALMI HASZNOSSAG SZEMPONTRENDSZER BEMUTATASA

A palyazék altal benyujtott projektterv esetében a tarsadalmi hasznossag az alabbi
szempontok mentén keril értékelésre, mind az elémindsités, mind pedig a tanusitvany
kidllitasahoz szlikséges mindsités soran.

L. Minimum-kritériumok: Amennyiben a palyazo altal készitett projektterv nem
felel meg az 5 minimum kritérium valamelyikének, Ugy a palyazat
elutasitasra vagy hianypotlasra kerdl.

1. A szervezet céljai a tarsadalmi vallalkozds mikodtetésével illeszkednek a
palyazati kiirds céljaihoz

2. A célcsoport illeszkedik a palyazati kiirdsban szerepl6é csoportok kozé

(regisztralt allaskeresOk, illetve hatranyos? helyzetl, vagy megvaltozott

munkakeépességl allaskeresé szemelyek)

Ujonnan felvett célcsoporttagok szama legalabb 1 f6

4, 2 fotdl a hatranyos helyzetl Ujonnan felvett célcsoporttagok aranya legalabb
50%

5. Az (j munkavallaloként felvett minden teljes munkaidds célcsoporttagra,
vagy ezzel egyenértékli részmunkaidében foglalkoztatott célcsoporttagokra
juté tadmogatds nem tobb mint 6,5 milli6 Ft (teljes projektidészakra
vonatkozdan)

w

Amennyiben elutasitasra keril, a fejlesztésbe, ill. mindsitésbe nem vonhatd be. A
projektterv a minimumkritériumok alapjan abban az esetben utasithato el, ha nem
felel meg a GINOP-5.1.3 kiirasanak.

Minden olyan esetben, amikor a palyazé egyértelmien szamolasi/értelmezési hibat
vétett, de a projektterv alapvetéen megfelel a minimum-kritériumoknak,
hidanypétlast kériink, vagyis a megadott adatok/informacidk javitasat/kibovitését.

A hidnypotldsnak a palyazdé kiértesitését, valamint a rendszer minimum-
kritériumokra, ill. a palyazo adataira vonatkozé (rlaprészének Ujranyitasat kovetd
5 munkanapon belll meg kell térténnie, azaz a palyazénak ujra be kell nydjtania a
projekttervét a fellleten. Az ismételt benyljtds utdn az eldmindsitésre
rendelkezésre all6 id6: 30 munkanap, ill. 2. vagy 3. kér esetén 15 munkanap.

2 2 f6t8l az Ujonnan foglalkoztatott munkavallaldk 50%-anak hatranyos helyzet(i és/vagy megvaltozott
munkaképességl allaskeresd személyi korbdl kell kikertilnie. A Felhivas keretében hatranyos helyzet(i személynek
szamit az az allaskeresd, aki a megel6z6 6 hdnapban folyamatosan nyilvantartott vagy nyilvantartasa
kézfoglalkoztatdas miatt sziinetel, vagy alacsony iskolai végzettségli, vagy nem to6ltétte be a 25. életévét, vagy
betoltotte az 50. életévét, vagy a gyermekgondozast, csaladtag apolasat kévetéen a munkaerdpiacra jelen
projekt keretében tér vissza.
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Amennyiben a palyazd hianypotlasi kotelezettségének 5 munkanapon bellil nem
tesz eleget, a projektterv elutasitasra kertl, és a fejlesztésbe, ill. mindsitésbe nem
vonhatd be, projekttervét ismételten be kell nyUjtania. Erre a palyazénak
leghamarabb a kiértesitést kovetd 30 munkanap leteltével nyilik lehet6sége
ismételt regisztracié utan.

I. A tarsadalmi hatas értékelésének szempontjai:

I1.1 146l definidlt tdrsadalmi probléma és jol definialt célok a tadrsadalmi vallalkozassal
e minél konkrétabbak és sokrét(ibbek a célok, anndl tébb pont adhatdé (A
munkahelyteremtésen tul egyéb életminGség javitas, elbitéletesség csokkentése, a
szervezet hosszU tavu fenntarthatdsaganak erdsitése, profit visszaforgatasa mas
tarsadalmi programokba, stb.)
e maximalis pontszam: 5 pont

I1.2 Hatranyos helyzetl Uj munkavallalék szama
e minél magasabb a vallalt hatranyos helyzetl Gj célcsoporttagok szama, annal tobb
pont adhaté. Ha a palyazé a koételez6en vallalandé 50%-on felll vallalja tovabbi
hatranyos helyzetl célcsoporttagok foglalkoztatasat, 1 vagy 2 plusz pontot kaphat
e maximalis pontszam: 8 pont

I1.3 A tarsadalmi vallalkozasi tevékenység illeszkedik a célcsoporthoz (kompetencidk,
igények, kortlmények, munkarend is, Ugy, mint rugalmas munkarend, tavmunka,
részmunkaidd, stb.)
e minél inkabb illeszkedik az indoklas alapjan a tevékenység a célcsoport igényeihez,
annal tobb pont adhaté
e maximalis pontszam: 6 pont

I1.4 A célcsoporton tul fenntarthatd jovedelemhez jutd hatranyos helyzetliek szama (nem
munkahelyteremtés révén, hanem pl. egyszerisitett foglalkoztatas, sui generis jogviszony
keretében vagy kistermeld/6stermel6i min6ségben) és 6sszetétele meggy6z6
e minél nagyobb szamot vallal a palyazo, annal tobb pont adhatd, de meggydzéen be
kell mutatni a hatranyos helyzetliek bevonasanak mikéntjét
e maximalis pontszam: 4 pont

I1.5 Munkatapasztalathoz jutott hatranyos helyzetli emberek szama (a foglalkoztatottakon
és a mas modokon jovedelemhez jutokon felil, pl. 6nkéntesek, gyakornokok stb.)
e minél tébb dimenzidban, minél nagyobb szamszerlsithet6 hatast vallal a palyazo,
annal tobb pont adhatd, amennyiben az érvelése meggy6z6
e maximalis pontszam: 3 pont

I1.6 Piacképes szakmat vagy ismereteket biztositd képzésben részt vett hatranyos helyzetl(
emberek szama
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e minél nagyobb szamot vallal a palyazd, annal tobb pont adhatd, amennyiben az
érvelése a piacképességet tekintve meggy6z6
e maximalis pontszam: 3 pont

I1.7 Egyéb tarsadalmi hatds a hatranyos helyzetliek életmindségére, pl. a tarsadalmi
vallalkozas révén jobb iskolaztatasi / képzési lehetGséghez / jobb lakhatasi
koérilményekhez / jobb egészségligyi ellatashoz / informacidhoz juték szama
e minél nagyobb szamot vallal a palyazd, annal tobb pont adhatd, figyelembe véve,
hogy mely tertilete(ke)n kivan eredményt elérni
e maximalis pontszam: 5 pont

I1.8 A hatranyos helyzet( célcsoporttagok tervezett atlagos jovedelmi szintje a palyazat
benyujtasanak évében kotelezé minimalbérhez képest

¢ minél magasabb az arany, annal tébb pont adhatd

e maximalis pontszam: 5 pont

I1.9 A hatranyos helyzetliekkel szembeni elGitéletesség csOkken, pozitiv irdanyud
szemléletvaltozas varhatd a tarsadalmi vallalkozasi tevékenységnek kdszénhetden
o figyelembe veheté szempontok példaul: a tevékenység Ilathaté a széles
kozvélemény szamara, magas mindségl termék, szolgaltatas stratégia, erds
kommunikacids tevékenység, amely a tarsadalmi tzenetre is kiterjed
e maximalis pontszam: 5 pont

I1.10 A tarsadalmi vallalkozds doOntéshozatali/dontés-el6készitési folyamataiban
érvényesil a demokratikus déntéshozatal alapelve
e amennyiben van erre vonatkozé utalds a megfogalmazasban, a vallalasra pont
adhato
e maximalis pontszam: 1 pont

I1.11 A tarsadalmi vallalkozads helyileg beagyazott a felsorolt egyluttm{ikodo
partnerek/férumok alapjan

e a pont a partnerek/férumok szama és diverzitasa alapjan adhato

e maximalis pontszam: 2 pont

I1.12 A palyazé szervezet kedvezményezetti célcsoporttal kapcsolatos szakmai
tapasztalata meggy6z0
e a pontozas induld vallalkozasok és a 15 millié forintot meg nem halad6 tdmogatasi
Osszeget igényl6 vallalkozasok; a kisprojektek (15-50 millidé Ft tdmogatdsi 0sszeg);
valamint a nagyprojektek (50-250 millié Ft tdmogatdsi 6sszeg) esetében eltérd,
kulonosen a meglévl szakmai tapasztalat fliggvényében
e maximalis pontszam: 10 pont

I1.13 A tarsadalmi hatas mérésére vonatkozé modszerek és eréfeszitések megfelelGek
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e minél atgondoltabb a tarsadalmi hatasmérés a projektterv esetében, annal tobb
pont adhato.
e maximalis pontszam: 5 pont

I1.14 A szervezet redlisan felmérte a tarsadalmi hatdssal kapcsolatos kockazatokat és
meggy06z6 kezelési mddokat vazolt fel

e minél atgondoltabb és kidolgozottabb, annal tobb pont adhaté.

e maximalis pontszam: 5 pont

II.15 A szervezetnek meggy6z4 terve van arra vonatkozdéan, hogy miként érvényesit
kérnyezetvédelmi szempontokat a tarsadalmi vallalkozds miikodtetésében
e minél tudatosabb intézkedéseket fogalmaz meg a palyazé, annal tébb pont adhato
e maximalis pontszam: 2 pont

I1.16 A szervezet el6nyben részesiti a tarsadalmilag és/vagy koérnyezetileg felelGs
beszallitokat
e akkor adhato pont, ha legaldabb egy olyan beszallitét fel tud tintetni, aki meggy6z6
érvelés alapjan tarsadalmilag vagy kornyezetileg felel6snek tekinthetd
e maximalis pontszam: 1 pont

I1.17 A tarsadalmi vallalkozas tevékenysége hatranyos helyzetl terileten, vagy a Mura és
Os Drava Nemzeti Programok tertiletén van/lesz
e A 27/2013 (II.12.) Korm. rendelet szerint Szabad vallalkozdsi zo6naban
elhelyezkedd telepllésen, vagy a 290/2014. (XI. 26.) Korm. rendelet szerint
kedvezményezett jarasban elhelyezkedé teleplilésen, ezen bellil a rendelet szerint
fejlesztendé jarasban elhelyezked6 teleplilésen, vagy Komplex programmal
fejlesztendd jarasban elhelyezkedd telepllésen, illetve a 1362/2016. (VII. 13.)
Korm. hatarozat és a 1321/2016. (VII. 1.) Korm. hatarozat szerint a Mura és az Os
Drava Nemzeti Programok teriletén elhelyezkedd teleplilésen megvaldsuld projekt
esetén adhaté pont.
e maximalis pontszam: 5 pont

II. A tarsadalmi hasznossagra vonatkoz6 szempontrendszer koherenciaja az
tzleti tervvel

III.1 A szervezet érthetGen bemutatta, hogy a valasztott Gzleti modell milyen mdédon ad
megoldast a felvazolt tarsadalmi problémara
e maximalis pontszam: 10 pont

II1.2 A hatranyos helyzetli munkavallalok szama egyensulyban van az (zleti
életképességgel: az zleti oldal megteremti a megcélzott hatadst és annak
fenntarthatésagat

e maximalis pontszam: 10 pont
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I11.3 Van korrelacié az Uzlet névekedése és a tarsadalmi hatas erésodése kozott, azaz ha
a tarsadalmi vallalkozas novekszik, az néveli a tarsadalmi hatast is
e maximalis pontszam: 5 pont

Mindharom szempont szakértGi elemzés alapjan kerlil pontozasra. Maximalisan adhaté
pontszam: 25 pont

3.3 Kontaktéras fejlesztés tartalma és formaja

A kiemelt projekt keretében megvaldsuld tevékenységek kozil kiemelend6 az a fejlesztési
folyamat, mely sordn az elOmindsitésen sikeresen szerepl6é palyazdé szervezetek
visszajelzést kapnak kialakitandd tevékenységeik (projektterviik) fejlettsége,
fenntarthatésdga kapcsan és olyan fejleszté szolgaltatasban részesilhetnek, mely
megfeleld szintre hozza tudasukat a hosszu tavu és kiemelked6 lzleti és tarsadalmilag is
hasznos m(ikédés megalapozasa, és az értékelési tanusitvany megszerzése érdekében.

Kontaktéras fejlesztésre azok a szervezetek jelentkezhetnek, akik az elémindésitésen az
Gzleti értékelés soran a pontok legalabb 50%-at megszerezték (részletesen: lasd 20.
oldal). Azok a jelentkezOk, akik az eldminGsitésen az Uzleti és a tarsadalmi
keretrendszerben is megszerezték a pontok legaldbb 50%-at a
http://www.ginop512.ifka.hu/ fellleten kapnak értesitést a kontaktéras fejlesztés

......

Azok a szervezetek, amelyek az Uzleti értékelés keretrendszerben elérték a pontok 50 %-
at, de a tarsadalmi keretrendszer esetében nem, azok e-mailt kapnak a csoportos
konzultaciés lehetéség idépontjardl. A fejlesztés két részbdl all: Uzleti és Tarsadalmi
hasznossag fejlesztésbal.

A kontaktoras fejlesztésen a részvétel nem kotelezo, de ajanlott. A képzésekre
igény szerinti - varhatéan havi - rendszerességgel keriil sor, budapesti
helyszinen. Azok szamara, akik nem tudjak megoldani a személyes részvételt
elektronikus formaban is rendelkezésre fog allni a kontaktoras fejlesztés anyaga.

A fejlesztés jellege: csoportos konzultacio.

A kontaktoras fejlesztés eredményeként a palyazok képessé valnak elomindsitett
projektterveik magasabb mindségi szinten, tudatosabban torténo kidolgozasara,
atalakitasara.

Kontaktéras fejlesztés 1.: A projekttervek 2.kérds benyujtasa: A kontaktdras fejlesztésen
részt vevo szervezetek a fejlesztés utdn beadhatjak mddositott projektterviiket legkésébb
a feliilet Gjranyitasat koveté 30. munkanapig, ahol az el6mindsitésre rendelkezésre
allé id6 15 munkanap.

18

x

T Alap
MAGYARORSZAG
KORMANYA

SZECHENYI @
Eurépai Unié n
Europai Szocialis

BEFEKTETES A JOVOBE


http://www.ginop512.ifka.hu/

7(

GINOP-5.1.2-15

SZECHENW@ (oPiacTérs

Kontaktoras fejlesztés 2.: A projekttervek 3.kérés benyujtdsa: Amennyiben a kontaktéras
fejlesztés utan sem kapja meg a projektterv a mindsitést, a szervezet még egy alkalommal
telefonos konzultacion vehet részt. Ennek részleteir6l a palyazdék e-mailben kapnak
értesitést. Telefonos konzultacidn kizardlag azok a szervezetek vehetnek részt, akik a
személyes kontaktdrds fejlesztésen kordbban mar részt vettek. A telefonos konzultacid
utan a palyazék ismételten beadhatjak projektterviiket legkésébb a feliilet Gjranyitasat
koveté 30. munkanapig, ahol az elémindsitésre rendelkezésre allé id6 15 munkanap.

A 3. kOr utan ismételt modositott benyujtasra nincs lehetség. A projekttervek 30
munkanap utan teljesen U(j tartalommal, Uj regisztracidoval nyujthatéak be, ahol a

,,,,,,

legfeljebb 30 munkanap.
3.3.1 UZLETI FEJLESZTES

Az elozetes tervek szerint a palyazé tarsadalmi vallalkozas iizleti szemponta
fejlesztése egy kontaktéras képzési nap, valamint célzott online tananyagok biztositdsa
keretében valosul meg. A f0 képzési modulok kialakitasa az Uzleti keretrendszer
moduljaihoz illeszkedik:

e Fejlesztés szervezeti megvaldsithatésaga (HR, vezetés-szervezési ismeretek).

e Fejlesztés pénziigyi megvalosithatdésaga (lzleti tervezés és modellezés).

e Fejlesztéshez szlikséges koOrnyezetelemzés: piackutatds, versenyelemzés,
marketingtervezés.

e Fejlesztés megvaldsitdsanak és mikodtetésének kockazatelemzése.

A kontaktéras fejlesztés anyaga két részbdl tevodik ossze: a fenti teriletekre vonatkozd
altaldnos ismeretek, illetve az elémindsités soran azonositott tipushibak, és a kijavitasukat
lehet6vé tevé megoldasok.

3.3.2 TARSADALMI HASZNOSSAG FEJLESZTES

Az elozetes tervek szerint a palyazé tarsadalmi vallalkozas tarsadalmi
hasznossag szempontia fejlesztése egy kontaktéras képzési nap, valamint célzott
online tananyagok biztositasa keretében valdosul meg, az alabbi tartalommal:

1. modul

a) Altaldnos tapasztalatok a beérkezett és a fejlesztési folyamatba tovdbbengedett
(vagyis a minimalis bemeneti pontszamot elérd) projekttervek kapcsan. Gyakori
tipushibak az online palyazati rendszerben és ezek kikliszobdlése.

b) Altaldnos projektterv- és készségfejlesztd képzés az aldbbi szempontok mindegyike
mentén:
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A palyadzé tarsadalmi vallalkozas milkodésének kozéppontjaban alld
tarsadalmi probléma és a m(ikédésen keresztiul elérendé célok pontos
definidlasa.

e A hatranyos helyzetli csoportokkal szembeni elditélet csokkentés
lehetséges (tjai, mddjai és ezek szoros kapcsolddasa az elémindsitett
projekttervekhez.

e A tarsadalmi hatas mérésének lehetséges (tjai, mddjai az eldmindsitett
projekttervekhez kapcsolédéan.

e Kockazatok és megoldasi lehetoségek a tarsadalmi hatdas mérésével
kapcsolatban.

e Kornyezeti fenntarthatésag, kornyezetvédelem a tarsadalmi

vallalkozas miikodtetéséhez kapcsolododan.

2. modul

a) A palydzé tarsadalmi vallalkozas altal megvaldsitani kivant foglalkoztatasi és
miikodési modell tovabbfejlesztése a minél er6sebb tarsadalmi hatas elérése
érdekében. A 2. modul témakinalataban az aldbbiak szerepelnek:

e Hatranyos helyzetli munkavallaléi kor, valamint a munkatapasztalathoz,
fenntarthatd jovedelemhez, ill. képzési lehet6ségekhez jutdok korének
Osszetétele, nagysaga. Kiket vonjunk be a tarsadalmi vallalkozas
m(ikbdésébe és milyen formaban?

e A célcsoport igényeihez illeszked6 munkaszervezési médok megtaldlasa,
meghatarozasa.

o Demokratikus dontés-elokészités és dontéshozatal a gyakorlatban, a
szervezeti és mlkodési forma fliggvényében.

e A koOzOsségi és intézményi beagyazottsag novelése a palyazok tervezett
partneri kore, ill. egylttmikodései alapjan.

o Onkéntes-menedzsment folyamatanak kidolgozasa, az dnkéntesek
helye és szerepe a szervezet miikodésében.

3.4 Az el6mindsités és mindsités megszerzésének feltételei

A mindsités soran kiilon kovetelmények vonatkoznak az indulé vallalkozasok,
valamint a 15 millié forintot meg nem halad6 tamogatasi 6sszeget igényl6 vallalkozasok
(6,5-15 millié Ft tamogatasi 6sszeg), a kisprojektekre (15-50 millié Ft tamogatasi
0sszeg) és nagyprojektekre (50-250 milli6 Ft tamogatasi Osszeg). A sikeres
elémindsitéshez (a projektjavaslat fejlesztési szakaszba I|éphet), illetve a mindsitd
tanuUsitvany megszerzéséhez az aldabbi - Uzleti és tarsadalmi hasznossagi -
kovetelményeket egyiittesen kell teljesiteni:
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2. abra. EIomindsités és mindosités feltételei

Y& PiacTars

GINOP-5.1.2-15

Uzleti mindsités

Tarsadalmi hasznossag
minodsitése

fejlesztéshez

minositéshez

fejlesztéshez

minositéshez

Induld vallalkozasok

valamint a 15 millio LI, 1V,
. V., VL
forintot meg nem
. . modulok N . "
haladé tamogatasi Gainak 0sszes eléerhetd  rsadalmi
Osszeget igényld :aon IJfall)Ea pont legaldbb /I:\ tarsa a’ml
véllalkozasok :09; a 75%-a 1a5znossag
(6,5-15 millié forint fe_lgs'at;et@ + fejleszthet erteke'est' ’
tamogatasi osszeg) | o2 tertiletek Uzleti 528Mponto
tertletek . s es a
. legalabb 75%-a | mindsités .
pontjainak . koherencia
. alapjan
legalabb . szempontok
o jogosult a . .
50%-a - . tekintetében
fejlesztésre , Y
r o az elérheto
E;r;lggbmo Y| ssszes elérhetd pontok
[ 13 minimum
Kisprojektek 50%-a + pont legalabb o
e e i ” 75%-a 75%-a
(15-50 millié forint | fejleszthetd , "
. L . + fejleszthetd
tamogatasi 6sszeqg) | teriletek ..
legalabb teriletek
legalabb 75%-
50%-3 egalabb 75%-a
minden modul osszes
legalabb 0sszes elérhetd elérhet6 pont
legald legalabb 75%-
Nagyprojektek 50%-a + pont legalabb egalabb 75%
e ) . u 75%-a a,a
(50-250 millié forint | fejlesztheto , " . .
. L . + fejleszthetd fejleszthetd
tamogatasi 6sszeqg) | teriletek .. .
legalabb terlletek terlletek
legald %- 5
50%-3 egalabb 90%-a esetében

legaldbb 90%

3 Fejleszthet6 teriiletnek azokat az értékelési szempontokat tekintjik, ahol nem tényadat kerdl értékelésre (pl.
foglalkoztatottak szama, alapitas éve, stb.), hanem a palyazd a fejlesztés megalapozasahoz jarul hozza (pl. Gzleti
terv, versenyelemzés, marketingterv, stb.).
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